UCHWALA nr 3. /2019

RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,,DOM NAD SLUPIA” W
SELUPSKU

z dnia 04.03.2019 roku

W sprawie: uchwalenia Regulaminu Zarzgdu Spdéldzielni

Dziatajac na podstawie § 51 ust. 2 statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Dom nad
Stupig” w Stupsku uchwala sie co nastgpuje :

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zarzadu Spo6ldzielni Mieszkaniowej ,,Dom nad
Stupig” w Stupsku stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Regulamin Zarzagdu Spotdzielni ,,Dom nad Stupia” w Stupsku
uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 25.10. 2004 roku —
Uchwata nr 15/2004 .

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .
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Regulamin Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej DOM NAD SEUPIA

§1

1. Przedmiotem regulacji niniejszego regulaminu sg stosownie do § 51 ust. 2
statutu Spotdzielni Mieszkaniowej DOM NAD SEUPIA:

a) warunki podzialu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu,
b) tryb zwolywania posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat
c) inne sprawy organizacyjne.

2. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Zarzad — Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej DOM NAD SEUPIA

2) Spétdzielnia - Spotdzielnia Mieszkaniowa DOM NAD SEUPIA

§2
PODZIAL. CZYNNOSCI MIEDZY CZLONKAMI ZARZADU

1. Prezes Zarzadu Spétdzielni:

1) organizuje, kieruje i prowadzi nadzor nad catoksztattem pracy Spétdzielni
poprzez Cztonkéw Zarzadu, kierownikéw komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy.

2) Do kompetencji Prezesa Zarzadu rozumianych jako zakres obowiazkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci nalezg w szczegdlnosci:



a) koordynowanie pracy Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci Spétdzielni dla
zapewnienia skutecznosci i formalnej prawidtowosci jego dziatan,

b) nadzor i kontrola bezposrednio sobie podporzadkowanych stanowisk
kierowniczych, pracownikéw i realizowanych przez nich zadan,

¢) reprezentowanie interesow Spétdzielni i cztonk6w wobec organéw
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz dziatajacych w ich
imieniu instytucji kompetentnych w sprawach nalezacych do obszaru
dziatalnos$ci Spotdzielni,

d) podejmuje decyzje merytoryczne niezbedne dla wasciwej dziatalnosci
Spotdzielni, ktore nie sg zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej, kolegialnych
decyzji Zarzadu lub nie stanowia o$wiadczeni woli Spétdzielni,

e) nadzor nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych mozliwosci
Spotdzielni i zrodta finansowania projektow finansowo — gospodarczych oraz
zapewnienie skutecznej kontroli ich realizacji po uchwaleniu przez whasciwe
organy Spotdzielni,

f) organizowanie posiedzen Zarzadu Spétdzielni,
g) reprezentowanie Zarzadu i Spotdzielni na zewnatrz,

h) wydawanie opinii dotyczacych kwalifikacji i przydatnosci do pracy
kierownikéw komorek organizacyjnych Spétdzielni oraz samodzielnych
stanowisk pracy,

1) zgtaszanie na prosbe Rady Nadzorczej wlasnych opinii i uwag dotyczacych
kwalifikacji 1 przydatnosci pozostatych cztonkéw Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg prace niezastrzezone do kompetencji
Prezesa Zarzadu.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu Czlonkowie Zarzadu moga
podejmowac czynnosci zastrzezone dla Prezesa Zarzadu.



§3

TRYB ZWOLANIA POSIEDZEN, OBRADOWANIA I
PODEJMOWANIA UCHWAL

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego dziata on kolegialnie na odbywanych
okresowo posiedzeniach. W okresie mig¢dzy posiedzeniami Zarzad wykonuje
swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

2. Okresowe posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w zasadzie jeden raz w
tygodniu, w zaleznosci od potrzeb. Dopuszcza si¢, w uzasadnionych
przypadkach, zwotanie nadzwyczajnego posiedzenie Zarzadu. Posiedzenia
Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub wniosek cztonka
Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek uczestnictwa w posiedzeniu
Zarzadu.

4. Posiedzenie powinno si¢ odby¢ najpdzniej w ciggu trzech dni od daty
zwolania.

5. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu ustnie, pisemnie, telefonicznie
lub za posrednictwem poczty mailowe;j.

6. Uchwaty moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
zaproszeni.

7. Obradami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Pkt 15 stosuje sie¢ odpowiednio.

8. Posiedzenia Zarzadu powinny by¢ protokotowane. Protokét powinien
zawieraC kolejny numer, date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych
0s6b uczestniczgcych w posiedzeniu, porzadek obrad, streszczenie dyskusii,
tres¢ podjetych uchwat oraz wynik glosowania. Plany, sprawozdania, wnioski i
inne materialy bedgce przedmiotem obrad powinny by¢ zataczone do protokotu.

9. Protokot spisuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu, ktérg moze byé
takze osoba spoza sktadu Zarzadu.



10. Protokoty z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy cztonkowie obecni oraz
osoba spisujgca protokét. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu
przyjmujg do wiadomosci i stosowania podjete uchwaty, potwierdzajac to
podpisem na protokole.

11. Protokoty przechowuje si¢ w siedzibie Spétdzielni.

12. Dopuszcza si¢ nagrywanie posiedzen Zarzadu na cyfrowych nosnikach
informacji za zgodg wszystkich 0s6b uczestniczgcych w posiedzeniu Zarzadu.
Pkt 12 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Dopuszcza si¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu, bez prawa glosowania,
zaproszonych gosci, w tym w szczegolnosei: gtéwnego ksiegowego, radcy
prawnego, cztonkdéw Rady Nadzorczej pracownikéw Spotdzielni i osob —
uzytkownikow lokali

14. Podjecia uchwaly przez Zarzad wymagaja sprawy rodzace zobowiazania
finansowe Spoétdzielni.

15. Uchwaty podejmowane sg zwykia wiekszoscia gtoséw.

16. Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu uchwaty moga by¢ podejmowane w
glosowaniu tajnym.

17. Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawie jego
dotyczace;.

18. W sytuacji gdy z uwagi na uktad gloséw nie da sie ustalié wyniku
glosowania (w szczegdlnosci gdy w glosowaniu bierze udziat tylko dwdch
cztonkow zarzadu), decyduje glos Prezesa Zarzadu (gdy Prezes Zarzadu bierze
udziat w glosowaniu), a w sytuacji gdy Prezes Zarzadu nie bierze udzial w
glosowaniu — decyduje glos czlonka Zarzadu o dhuzszym okresie sprawowania
funkeji w Zarzadzie, w sytuacji zas réwnego okresu sprawowania funkcji w
Zarzadzie — decyduje glos starszego wiekiem z gtosujacych cztonkdw Zarzadu.

19. Podjete uchwaty odnotowywane sa w protokélarzu Zarzadu.

20. Dopuszezalng formg podjecia uchwaty przez Zarzad jest ztozenie podpisow
ze stosowang adnotacjg na pismach, w szczegdlnosci pismach wpltywajacych do
Spotdzielni lub kierowane do osob trzecich.
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POZOSTALE SPRAWY ORGANIZACYJNE

1. Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej, ktora jest
niezgodna z prawem lub statutem Spoéldzielni albo niemozliwg do wykonania z
przyczyn obiektywnych, powiadamia o tym Radg¢ Nadzorcza, przekazujgc na
pismie uzasadnienie, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

2. Zarzad zalatwia przekazang mu sprawe zgodnie z posiadanymi
kompetencjami w terminie jednego miesigca od daty wpltywu. W sprawach
zawitych, rozrachunkowych lub wymagajacych uzyskania opinii, informacji,
stanowiska 0sdb trzecich termin ten ulega przedtuzeniu o kolejny miesigc od
dnia uzyskania od 0séb trzecich opinii, informacji lub stanowiska.

3. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokolem zdawczo — odbiorczym
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni. Protokét zdawezo —
odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw oraz
wykaz przekazywanych dokumentéw. Egzemplarze protokotu zdawczo —
odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach przekazania
otrzymujg przekazujacy i przejmujacy, a jeden egzemplarz protokotu pozostaje
w aktach Spotdzielni.
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